Domanda Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente 80005130689

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente Conservatorio Statale di musica "L. D'Annunzio”
Nome RPCT Alfonso

Cognome RPCT Patriarca

Data di nascita RPCT 15/06/1963

Qualifica RPCT Direttore pro tempore

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RECT

Data inizio incarico di RECT 01/11/2020

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diversc dal RPCT (Si/Neo)

no

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
temporaneamente, per qualunque motivo)

Nome Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT
& vacante)

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (sclo se RPCT &
vacante)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RECT
@ vacante)

Motivazione dell'assenza, anche temporanea, del RECT

Data inizio assenza della figura di RPCT (soloc se RECT &
vacante)
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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
con il PTCP adottato in data 03/05/2021 delibera C.di A. n. 19, & stata ribadita la volonta
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI |dell'Amministrazione Conservatorio d'implementare il sistema organico di analisl e valutazione dei
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL (rischi specifici di corruzions che ha come obiettivo principale quello di atluare strategie e strumenti
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E in grado di organizzare 1'Ente nella prevenzione della corruzione.
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
81 ritiene che le misure riporlate nel PTCP siano conformi a quelle indicate dal Pianoc Nazionale o che,
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del dall'app'r'ovgzj_une del PTCPE a<:i ogg:i., siano slate svj_ll:tl':pr_'s“t:exa%iun_'li. pf.*:r: I'attuaziurlrle dello ﬂt'-::\!-?-':"ﬂ
1.A [livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori gt;rav9t‘§0I¢l contrallo de(.]llwatt..'l e c.ielle procedure 1.‘1r:u'1f_‘.he :!.l mlt%]l'lt_'ﬂ.'c'ﬂ'[lefll_f:) degli tl“,t'r'I‘JmE!'r']tl
: X ; & : i 1 informalici, che hannoe reso pin fruibile la consultazione dei dati & delle informazioni da parte
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema dell'utenza sia interna che ssterna.
Unc degli aspetili critici del PCIP rimane il processo di demalerializzazione, ancora in fase od
altuaziona & la difficeltid derivante dal l"applicazieone del principio di rotazione. L'assenza
nell'organico del personale smministrative di figure dirigenziali rende praticamente impossibile
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT l'applicazione della misura di prevenzione prevista dal Piano .1/organizzazione amministrativa del
1R sia stato attuato parzialmente, indicare le principali anse:Vatorio prevede infatti figure uniche: Presidente; Direttore; Direttore amministrabivo:
~ |motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure (Pirellore del!'Ufficio di ragioneria, le cui funzioni definite dal Contrattc nazlicnale per il
previste dal PTPCT comparto AFAM e dai regelamentl interni (Regolamento di amminislrazione, ftinanza e contabilita) non
risultano tra loro fungibill.
Nonostante le difficolfd alluative del plano 1l'azione d'iumpulse e coordinamento del RECT prosegue con
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e Bastanos & GeenIrashing,
1.C |[coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del BTECT,
individuando i fattori che ne hanno supportato 1'azione
Te difficolta operative nell'alluazione del Piano discendono in massima parte dal Lurn over del
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che p?£5c§ale el duc?ntn.dﬁ agppurto ?l BELR Uh? p qynﬂti ultimi anni s1 & avvicendato nell'erganico
1.D |hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT RTREARATG SuL pRskl  rimastl wacanti a causa di pensionsmento

rispetto all’attuazione del PTPCT







SCHEDA PER LA PREDISPOSIZICONE ENTRO IL
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche

dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile,

scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del

31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEI, RESPON

13 novembre 2019).

SABTLE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale

la presente

IDb

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina un'opzione
di risposta oppure inserire il valore
richiesto)

Ulteriori Informazioni
{(Max 2000 caratteri)

B

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
tutte le misure, generali e specifiche,

individuate nel PTPCT (domanda facoltativa)

Traltandosi di una Amministrazione di ridotte dimensioni il sistema previsto si
attesta su un monitoraggio di | livello attuato in autovalutazione da parte dei
referenti della struttura organizzativa che, unitamente ai dipendenti tutti hanno la
responsabilita di attuare le misure oggetto di monitoraggio ed il dovere di fornire il
necessario supporto al RPCT

Se non @ stato effettuatec il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

(L8]
)

Indicare in quali delle seguenti aree =i sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pilt risposte sonc possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( € 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTECT
delle amministrazioni):

non si & verificald alcun evenlo corruttivo

Acgulisizione e gestione del perscnale
1 ]

ma | ma
o |
=
[ E

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2.B,5

Affari legali e contenzioso

2.B.6

ITncarichi e Nomine

2 Bl

Gestione delle entrate, delle spese & del
paltrimonio

2.E.8

Aree di rischioc ulteriori (elencare quali)

2:B,8

Non si sono verificati evenlbli corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nel PTPCT 2021 erano state previste misure per

il loro econtrasto

Indicare se sono stati mappati i processi secondo

quanto indicate nell'Allegato 1 al PNA 2019 (&
3.2.)

o

51, tubbi
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Be non & stata ercgata la formazione in materia
di prevenzicne della corruziene, indicare le

precisa che pur non essende stata effeltuala unsg  specifica
formazione da parle di un Ente o Societda a cid preposte sl & provvedulo a
rendere noto il PCPT adelblalto per il triennio 2Z020-22 attraverso la
pubblicazione sul sito wel: del Conservatorio (www.conservatoriopescara.it) &
l"inserimente nella sezione Amministrazicne trasparente sezicne ™ altri
unitamentc

Nel merilo sl

: i dell : centenuti”, Tutti i dipendenti sono chlamati a prenderne visione
ragioni cdella mancata erogazione al Codice di Comportamento, al momenla dellfassunzione e, per gquelli gia in
servizlo, con cadenza periocdica viene comunicals tLramite posta elettronica
aogni variazione ed ognli nuova edizione del Piano sLegsso
S8e & stata erogata la formazione in materia di
o prevenzieone della corruzione indicare se ha
b = x .
riguardato, in particeolare:
(domanda Ffacoltativa)
5.E.1 |Etica ed integrita
2.E.Z2 |T contenuti dei codici di comportamento
5.E5.3 |T contenull del PTPQT
5.E.4 [Processe di gestlone del rischio
Se & stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 [SNA
5.C.2 |Universila
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare guali)
5.C.4 |Soggetto privato (speciticare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 |Altre (speciflicare quali)
S8e & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzicne, formulare un
5.0 giudizio sulla formazione erogata con particolare
o riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti
] ROTAZIONE DEL PERSONALE
Docenti n. 104 {(incluso 1l Direttore): 1 Direllors
6.a Indicare il numero di unita di personale Mministrative; 1 Direttore di Ragioneria ad interim;
’ dipendente di cui & composta l/amministrazione: n. 1 Ceollaboratore Amministrativo a tempo determinalo
su posto vacante; n. 8 Assislenti; n. 1b coadiutori.
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati 1
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati
La rolazione degli incarichi dei dirigentl & funzionari esposti al rischio
) corruzione pur essendo prevista tra le misure generali di prevenzione dal
Indicare se nell'anno 2021 & stata effettuata la , , . rischic corruzione presenta nel Conservatorio ¢ nelle lstituzioni AFAM
i i 3 A ) : Ne, znche se la misura era previsls dal PTPCT con \ : g i : : g R
6.B |rotazione dei dirigenti come misura di problemi applicativi dal momenLo che non seno presenti dirigenti in pilanta

prevenzione del rischio

riferimento all’anno 2021

agquiparato ad un dirigente
& comungue assicurata dai
una sela volta.

nrganica fatta eccezione per il Direllore,
soalastico, la rotazicone deil vertiecl gesbtionsld

mandati istituzionali di durata triennali, rinnovabili

31 /b-r /IM _
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Se non & stato attivato il sistema informative
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
sagnalazione

Altro

segnalazione per le vie brevi

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

No

10.6

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

discriminatorie (domanda facoltativa)

Chiaramente la ralio della norma & quells di evitare
che il dipendente omella di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze
pregiudizievoli.

prevedere che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel
comma 2 del nuovo art. 54 bis D. L.gs. n. 165 del 2001 in caso di necessita di disvelare I'identita del denunciante.

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamente che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.8B

Se & stato adottate il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
scno stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratoeri
e consulenti, titolari di organi e di inearichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autoritd politiche, eollaboratori di imprese
fornitrieci di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (demanda

facoltativa)

Be & stato adottato il eodice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla vioclazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

No

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

No

12.D

Se nel corso del 2021 scneo stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pue essere riconducibile a pill reati):

12.D.1

Paculato art. 314 a.p.

12.0.2

Concussione - art. 317 c.p.

12.0.3

Corruzione per l'esercizio della funzicne - art.
3218 a.p.

12.D.4

Corruzione per un atto gontrario ai deveri di

ufficio -art. 319 c.p.
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Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-

14. ; y Y No
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'awvio di
procedimenti penali o diseciplinari per le
condotte di natura corruttiva
ib PANTOUFLAGE
15 Indicare se sono stati individuati casi di i
"% |pantouflage di dirigenti
15 Indicare se sono state attuate le misure per 51 ( indicare le misurs adottite) scno stale previste misure alle a prevenire il pantouflsge, come indicate
’ prevenire il pantouflage - SYe Ly THELIR g nel piano anticorruzione

0
f







