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Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

80005130689

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Conservatorio statale di musica "L. D'Annunzio" di Pescara

Nome RPCT

ROBERTA

Cognome RPCT

DE NICOLA

Qualifica RPCT

DIRETTORE PRO-TEMPORE DEL CONSERVATORIO

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

riveste il ruolo di Responabile della Transizione al Digitale, come deliberato dal
Consiglio di Amministrazione (delibera al link
https://www.conservatoriopescara.it/images/DOCUMENTI_SITO/Trasparenza/Corruzione/DE_NI
COLA RPCT RTD.pdf)

Data inizie incarico di RPCT

1 novembre 2023 (in coincidenza con l'inizio del mandato elettivo)

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diverso dal RPC (8i/Ne)

no

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 &
indicato come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed
improvvisa assenza del RPCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT

%p/r /‘E""M‘
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Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O
DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

con 11 PIAO adottalo in dabta 27/06/2022 con delibera C.dl A. n. 44, & stala ribadila la volonta
dell'Amministrazione Conservatorio d'implementare il sistema organico di analisi e valultazione ded
rischi specifici di corruzicone all'interno dell'Istitutuzione, individuando le attivitd nelle gquali &
pit elevato il rischio di corruzione e prevedende, per tali attivita, meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisieni idonei a prevenire i1l rischio di corruzione o anche solo di
cattiva amministrazione.

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG
231, indicandeo i fattori che hanno favorito il buon
funzionamento del sistema

81 ritiene che le misure riportate nel PIAO siano conformi a quelle indicate dal Piano
Nazionale e che, dall'approvazione del BTCP ad oggl, siano state sviluppate azioni per
l'attuazione dello stesso attraverso il centrello degli atti e la supervisicne delle
procedure nonché il miglioramento degli strumenti informatici, che hanno reso pit fruibile la

consultazione deil dati e delle informazioni da parte dell'utenza sia interna che eslerna.

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Seziocne
anticorruzione e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQ ¢ il PTPCT o le
misure integrative MOG 231 sianec state attuate parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le
misure attuate e le misure programmate

Uno degli aspetti critici della sezione anticorruzione e trasparenze del PIAQ rimane il
processo di dematerializzavione, nonostante sl rilevi un progressivo incremento del processo
e la cronica difficolta derivante dall'applicazione del principic di rotazione. L'assenza
nell'organico del personale amministrabtive di figure dirigenziali rende praticamente
impossibile 1'applicazione della misura di prevenzione prevista dal Piane. L’organizzazione
amministrativa del ConservatLoric prevede infaltl figure uniche: FPresidente; Direttore;
Direttore amministrativo; Direttore dell’Ufficie di ragioneria, le cuil funzioni definite
Contratto naziocnale per il compartc AFAM e dail regolamenti interni (Regolamento di
finanza e contabilita) non risultane tra leoro fungikili.

dal

amministrazions,

Ruclo del RPCT - Valutazicne sintetica del ruole di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno
supportateo 1'azione

Il RECT, rappresentato dal Direllore pro-tempore del Conservalorio, svolge una pluralita di
funzioni, in primis guella di coordinamento del processo di gestione e monitoraggic del
rischio; definisce inoltre procedure appropriale per selezionare e formare i1 dipendenti

destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, verifica
costantemente 1’idoneitd del Piano, proponendo modifiche e/o aggiornamenti allo stesso,
verifica 1'attuazione del Pianeo, individua i compiti dei vari attori ceoinvelti nella gestione
del rischio e da inserire nei programmi di formazicne, svolge compiti di vigilanza sul
rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita.

Il RPCT & coadiuvato da altri soggetti al fine di monitorare e prevenire il rischio

corruttive quali dipendenti, funzionari, organco di indirizzo e nucleo di valutazione.

Aspetti critici del ruoleo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato l'azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all'attuazione della sezione anticorruzione e
Lrasparenza del PIAC o del PTPCT o delle misure integrative
MOG 231

Sebbene il RPCT debba sovrintendere alle molteplici funzioni assegnate, nello specifico
risulta complesso il monitoraggio delle molteplici attivita dell'Istituto, considerando che,
per l'organismo Conservalorio, detlo incarico coincide con quello di Direttore pro-tempore,
gid investito di altri complessi incarichi. Cié premesso, grazie al supporte delle figure
citate nel precedente paragralo, l'attivild del RPCT risulta comungue essere costante,
puntuale ed al passo con gli adempimenti amministrativi di rito.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZEIONZ ENTRO 1L 31 GENMAIC 2024 DELLA BELAZIONE ANNUALE DEL BESPCHSABILE DELLA PREVENEIONE CELLA CORRUEICHE E CELLR

TRASFAREHIR

La presente scheda & compilata dal RPOT dells pubbliche amministrazionifenti tenuti all'adozicne della seziorns anticorruzicne e trasparsnza del

PIA0 2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzicnale dell'amministrazicne.

Le sccietda e gli altri enti di diritto private in controlle pubblico nenché gli enti pubklici econowmici utilizzano, per guante compatibile, la
1 T¥2 ]

prasente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PHA Z022 (Delibera AMAC n.

Risposta
(selezionare dal mernu a tendina Ulteriori Informazioni
vl Demanda . 5 S i
un 'opzione di risposta coppure (Max 2000 caratteri}

inserire il walpore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCEIOQ

Indicare se & stato effettuato il monitoraggico
delle misure programmate nella sezions
anticorruzione @ trasparenza del PIAO, nel BETPCT
o nel MOG 231 (domanda facoliativa)

[o%]
14
w

Sa non & stato effettuvate il monitoraggic,
indicare le motivazioni del mancato swvolgimento

JIndicare in quali delle seguenti aree si saono
(werifiecati eventi corruttivi e indicarne il
umerc {pilt risposte sono possibili).
(Biportare le fattispecie penali, anche con
iprocedimenti pendentl e gli ewventi corruttivi e
2.B 'le condotte di natura corruttiva come definiti non s. & werificeto aloun evento corrottive
nel PEA 2019 { Parte I, § 2), nella delikara n.
215 del 26 marzo 2019 ( € 3.3.) e come mappat:
nalla sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAD, nei PTECT delle amministrazicni/enti) o nel

CONSERVATORIO DI MUSICA "LUISA D'ANNUNZIO" - PESCARA - PROT.U. N. 0000492 DEL 30-01-2024 - [UOR: SI000006 - Classif. 1/01]

MOG 231

2.B.0 |Aree a sizchio consicderate priorizarie L

Z.,B.00|Gestione Tondl PKRR e fondi strutturali ]

2.B.1 |Acoulsizione & gestionz del perscnale L] i

2.8, 2 |Contrabbi pobbl-oei Mo
Frovwadimenti aopliativi cellz sferz giuricdica

2.2.0 ldei dastinatari privi di effeltc sconcmico Ho
directo ed immedizto per il destinatarisz
Prowwedizanti aszpliazivi dellzs sfeze giluridics

2.3,4 |dez destinatars con efleltc econcmice diretss ed |Ho
imzadiatc mer L. destlinzlario

2.9.5 |Affari lagzli e coctanzioss He

2.9.% |Incarichl =& Komine Ho

= Gestione de=lle zntrazte, celle apess =1

29,7 L i - it P le- apase e de Mo
paTtrimoniz

2.3.8 |hree ol rischiz ualterior: |elenczre guszli) Ho

Z2.6:9 lKon 52 sono werificati eventi corpuziivi Mo
Se si sono wverificati eventi ceorruttivi, indicare

s |5® nella sezione anticorruzione e trasparenza del

PIAC, mel PTECT 2023 o nel MOG 231 erano state
previste misure per il locro contrasto

Indicare se sono stati mappati i precessi {cfr.
2.E |PMA 2022, Programmazione e Monitoraggic PIAQ e Sy TUEEE
PTPCT, § 3.1.2)

Se sono stacl mappati i processi indicare ze
afferiscono z2lle aree pricritarie come

Z.F |irpdividuate nel PMA 2022 (cfr. PHA 2022,
Programmazione ¢ Monitoraggio PIAC e PTPCT, §
3.1.2)
Z.F.C |Gestione fondi PFHER 2 fondi strobtoraZi Si
Z.F.00)2rocess collegatl a oblectiv: di performance SL
£.7.00Frocessi con ssposizicne = rischl corrotTivi | 1
= Tt e et Si
G significativt
Z Erocedure relztive ad arse a rischlc specifico i
del singolc ente *
2 ConTratti pusblici S5i
2 Iocarichi o oomin: 5i
Prowwedizenti ampliativi della sfera giuricica
2.F.3 |def destinatarl ori di effetteo zconomico 5i
cairaetto ed immediato cer I1 destinataris
Provvedizentl ampliativi deallas sfera giuridica

Z.F.4 |dai destinatari con sffecss eceoncmice diretza ed [si
izmediaTs per il dsstizatario

2,575 |Bcquisizione o gestione dal persaona’s

Indicare se la gezione anticorruzicne e
n ~ |trasparenza del PIAC o il PTPCI & stato elaborato
- in cellaborazione con altre amministrazionifenti

{domanda facoltstiva)

Indicare se la sesione anticorruzione e

3 trasparenza del PIRD & gtata elaborata in i lz responszbil:tz cell'anticorruzions e della -rasparsnzd @ sempre i cspe al
collaborazione o in coordinamentc com i Jireticre pro-ctempere delllszituzicne.
responsabili delle altre sezioni del PIAG
= MISURE SPECIFICHE
- o [(Indicare se sono state attuate misure specifiche

©" [eltre a quelle generali Ha

1. 1la vondivisione delle atbivita cra pii

= Indicare guali sono le tre principali misure PPESALOL] few. lawgro-in Ceamj Zi-dippia
2.EB. specifiche attuate ‘ . ] sattoscrrisicne degli atzi; 3. condivicicne

= & d=_le fisi procedimentsii she gopeszz un

contzollo reciproce dell'cpersio alorui

4 TRASPARENZE
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Indicare se l'ente, nel corso del 2023, & stato
interessato da un processe di riorganizzazione
{anche se avviato in annl precedenti e concluso o

in corso nel 2023) (domanda facoltatival

Con delibsra BOSEL 11
dicembre 2021, he approvaic
personale deconts e tecnico-grministrative,
strutturars 1'offerta formatisa aumenzandc
gl: znsegrmamsnti che hanne risscessc negli
termini di Iscrizicni degl: sctudent: a lz

ga-aziene organica wltsrisrd posti di opss
conpetenza al fine dI reanders ls sbroucta
rispondsnts 31ls esigenzs di funzionali
Siretteriale no BI2 del l'BSJAS2022, 1z &
cidelerninzicla Jotzzicne organica dsl O

Ceonsiclio di Ammincstrazzcone, nsll
la propcsta di amplisnsnto o
considerate
i1 numern Gi
ultimi arni w

=

o
W R R

&anm:mwﬂu:
giar tavors in

=s3iza di inserire nella atzuzale
ale cem specific: profili o
minislraliva pit comsetitive =
dei serwvizi offerts. Zon Decoeto

or.e Senersie AFRY na

BervaETorio.

aesc

o

L
o

%

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENEZIALI D.LES. 39/2013

Indicare se socno state effettuate verifiche sulla
wveridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

8i Jimdizars il nuoero &
numers ci eventuall wiclszioni accertats)

Indicare, con riferimentc all'anno 2023, se é
stata accertata l"inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 33/2013

La pignte organice cel Censervatorio mon conzemplas Sigure d:
stretzte, p2roanto non Tisulta asplicabils 1z disciplina sulls
ncenferibiiztd  prewiste dal o, LGS, 3302013,

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONI
DIRIGEMZIALI - D.LGS. 39/2013

i
EL

Indicare se scno state adettate misurs per
verificare la presenza di situvazioni di
incompatibilita

cquali g il mumsre di wislazient

La pizntz crgan-cz ds_ Ceonservatario non centempla figurye d-rigemsizii iz
streble, psrianie non risulta apolicabile 13 disciplipa sulle cacse di
ana:ﬁmﬁwwMHwﬁmﬂundwmﬁwnww:.rmm.mmJ.n

32050

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AL DIPENDENTI

Indicare se & stata
prastabilita per il
antorizzazrioni alloc

adottate una procedura
rilascio delle
svolgimente di incarichi

Indicare se sono pervencte segnalazicni sullo
swolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzakti

o

TUTELA DI CHI SEGMALA ILLECITI
- {WHISTLEELOWING)

Indicare se € stato attiwvato un canale
par la presentazicne e la gestione di
segnalazione di condotte illecite ([d,lgs.
2472023)

internc

LA VRS &

Se neon & stata attivata la piattaforma
inferzmatica, ai sensi dell'art. 4, co, I del
d.lgs. 2472023 e come indicato nelle LLGG ARAC di
alla delibera n. 311 del 12 luglic 2023,
indicare attraverso guali altri mezzi il
segnalante pud inoltrare la segnalazicns

cui

Segnelazione per le vie brevi. Si rappresenia che I'attuale s#o, che non presenta ‘a sezicne per il
whistletiowing, & in via & dismissione. La furzione sichiesta sard preszsate net nuavo sito, verosimilmenie
onlne dal mese di acrile 2024,

S5e & stato attivakto il canale interno por la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistlebhlowar

Ho

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

s
=
hE]

Indicare se & skatc adottato il codice di
comportazente che integra e specifica il codice
adottato dal Gowerno {D.2.R, n. 6272013
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1.3

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli cbblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di ergani e di incarichi
negl: uffici di diretta collaborazione delle
auterita politiche, cellaboratori di imprese
fornitrici di benl o servizi e che realizranc
opere in fawvore delle amministrazioni) (domanda
facoltatival

a

Se & stato adettato il codice di comportamento,
indicare se sono perwvenute segralazioni relative
alla vioclazione del D.P.R. n. €2/2013 e delie
eventuali integrazioni previste dal cedice

dell’ amministrazione

Indicare se il codice di comportamento
dall'amzinistrazicne & stato adeguatc alle
modifiche intercorse nel 2023 al d4d.P.R.
62 /E013

n.

e stabe pubolicats sul sito isticuzien
disciplinars allezoto al CCHL
gernaio Z024. link

https; /W, conservatocriopsscara. St/ inages SOOCUHERTI SITS Marmativa d isticusal
SCRL_TR_Z02E-20ZL estratto_cedica disciplinare.pds S

sezione normativa, il ovewos codice
C CETE

strazizne e Hicer FEQEI stglato in 1E

PROCEDIMENTI DISCIFLIMARI E PENALI

Indicare se nel corcso dal Z023 sonc stati awviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

[
&

Se nal corso del 2023 sono stati awvwviati
procedimenti disciplinari per ewventi corruttiwvi,
indicare guanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numerc 4i procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pi reati):

Zeculate — 314 .

arc.,

cella

zione ver un

2 Fi
—art, 31% ¢

Ll contrario

gludiziari

Corruzionz iz azhi -arc.

)
[
o
&

Irauzione
art.

ingebita a dsre o
313gquater =.p.

rrazicns

ervizic

diw

C
e —&CT.
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